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Nasze cele na dzisiaj:

1. Zrozumienie, czym jest mentoring i kto może być mentorem/ką

2. Poznanie korzyści z mentoringu dla obu stron

3. Rozwijanie kompetencji mentoringowych
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Co to jest mentoring?
✓ Mentoring to relacja, w której bardziej doświadczona osoba (mentor/ka) wspiera 

mniej doświadczoną (mentee) w rozwoju. 

✓ Mentor/ka nie mówi innym, co mają robić — raczej zadaje pytania, pomaga znaleźć 

rozwiązania i dzieli się doświadczeniem. 

✓ Mentoring może dotyczyć nauki, sportu, organizacji czasu, relacji lub hobby.

✓ Mentorem/ką może być trener, przełożony, kolega, rodzic, nauczyciel, YouTuber (?),…
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Rola Mentora/ki

➢ wsparcie 

➢ dzielenie się wiedzą, umiejętnościami i kontaktami

➢ aktywne słuchanie

➢ dawanie konstruktywnej informacji zwrotnej 

➢ bycie wzorem
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Kompetencje Mentora/ki

aktywne słuchanie

empatia

cierpliwość

zadawanie pytań

udzielanie informacji zwrotnej

budowanie relacji wiedza i doświadczenie

motywowanie i inspirowanie
otwartość i autentyczność
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Rola Mentee

❖ chęć rozwoju 

❖ zadawanie pytań 

❖ otwartość na pomoc

❖ zaangażowanie w pracę nad sobą
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Korzyści z Mentoringu

Dla Mentee: 
✓ łatwiejsza nauka i rozwój
✓ większa pewność siebie
✓ lepsze rozumienie siebie i innych
✓ budowanie relacji opartych na zaufaniu
✓ uczenie się odpowiedzialności

Dla Mentora/ki:
✓ rozwój osobisty
✓ wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych
✓ samoświadomość
✓ satysfakcja i poczucie sensu
✓ wzmacnianie własnej motywacji



prof. Jacek Miroński

„Jak dawać pozytywną informację zwrotną”
Cel informacji zwrotnej: 
 Pomoc w rozwoju i zmianie zachowań

Cechy informacji zwrotnej: 
 konkretna 
 opisowa 
 oparta na faktach
 konstruktywna
 życzliwa

Schemat informacji zwrotnej: 
 Widzę  Doceniam Zachęcam/Proponuję
Przykład: „Widzę, że zadawałaś dużo pytań. Podobało mi się, jak aktywnie słuchałaś. 
Zachęcam, żebyś jeszcze bardziej skupiła się na parafrazowaniu.
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Niech mentoring będzie z Wami!!!
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