Mentor Boost

jak przyspieszyc¢ rozwoj dzieki mgdremu prowadzeniu

Akademia Mtodych Ekonomistow

SGH

prof. Jacek Mironski



Nasze cele na dzisiaj:

1. Zrozumienie, czym jest mentoring i kto moze by¢ mentorem/ka
2. Poznanie korzysci z mentoringu dla obu stron

3. Rozwijanie kompetencji mentoringowych
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Co to jest mentoring?

v Mentoring to relacja, w ktérej bardziej doswiadczona osoba (mentor/ka) wspiera
mniej doswiadczona (mentee) w rozwoju.

v Mentor/ka nie méwi innym, co maja robi¢ — raczej zadaje pytania, pomaga znalez¢
rozwigzania i1 dzieli sie doswiadczeniem.

v Mentoring moze dotyczy¢ nauki, sportu, organizacji czasu, relacji lub hobby.

v" Mentorem/ka moze by¢ trener, przetozony, kolega, rodzic, nauczyciel, YouTuber (?),...
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Rola Mentora/ki

> wsparcie

»> dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami i kontaktami
> aktywne stuchanie

» dawanie konstruktywnej informacji zwrotnej

> bycie wzorem
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Kompetencje Mentora/ki
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budowanie relacji wiedza i doswiadczenie
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Rola Mentee
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* zaangazowanhnie w prace nad sobg
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Korzysci z Mentoringu

Dla Mentee:

v’ tatwiejsza nauka i rozwoj

v’ wieksza pewno$¢ siebie

v’ lepsze rozumienie siebie i innych

v' budowanie relacji opartych na zaufaniu
v’ uczenie sie odpowiedzialnosci

Dla Mentora/ki:

v’ rozw0j osobisty

v' wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych
v' samos$wiadomos¢

v’ satysfakcja i poczucie sensu

v’ wzmacnianie wtasnej motywacji
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»Jak dawac pozytywngq informacje zwrotng”

Cel informacji zwrotnej:
Pomoc w rozwoju i zmianie zachowan

Cechy informacji zwrotnej:

konkretna
opisowa

oparta na faktach
konstruktywna
zyczliwa

Schemat informacji zwrotnej:

Widze — Doceniam —— Zachecam/Proponuje
Przyktad: ,,Widze, ze zadawatas duzo pytan. Podobato mi sie, jak aktywnie stuchafas.

Zachecam, zebys jeszcze bardziej skupita sie na parafrazowaniu.
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Niech mentoring bedzie z Wami!!!

prof. Jacek Mironski



	Slajd 1
	Slajd 2: Nasze cele na dzisiaj:
	Slajd 3
	Slajd 4: Rola Mentora/ki
	Slajd 5: Kompetencje Mentora/ki
	Slajd 6: Rola Mentee
	Slajd 7: Korzyści z Mentoringu
	Slajd 8: „Jak dawać pozytywną informację zwrotną”
	Slajd 9: Niech mentoring będzie z Wami!!!

